
รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
************************************************ 

 
๑. นโยบายด้านการวิเคราะห์อัตราก าลัง 

รายการ ตัวชี้วัด 
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ๑. ใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ของเทศบาลต าบลดงขุย ในการ

วิเคราะห์อัตราก าลัง เพื่อจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาล
ในแต่ละส่วนราชการ และน าไปสู่การก าหนดจ านวนประเภท และ
ระดับต าแหน่ง เสนอคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ของเทศบาลต าบลดงขุยพิจารณา 
๒. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
อย่างต่อเนื่อง และน าไปสู่การก าหนดจ านวน/ต าแหน่ง เพิ่ม หรือ 
ลด จ านวนต าแหน่ง เสนอ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดเพชรบูรณ์ เช่น การปรับปรุงต าแหน่งส าหรับพนักงาน
เทศบาลให้ด ารงต าแหน่ ง ท่ี สูงขึ้นการขอเพิ่ มอั ตราก า ลั ง
ข้าราชการ/พนักงานจ้าง ,การปรับเปล่ียนต าแหน่งพนักงานจ้าง
ท่ัวไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผลการด าเนินงาน 
  - เทศบาลต าบลดงขุย  ได้ประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ของเทศบาลต าบลดงขุย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 ปรับปรุงครั้งท่ี 4  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ซึ่งด าเนินการน าเสนอขอ
ปรับปรุงแผนฯ ในรอบเดือน มีนาคม 2565  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนอัตราก าลังคน พัฒนาก าลังคนให้
สามารถด าเนินการตามภารกิจของเทศบาลต าบลดงขุย 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 



๒. นโยบายด้านการสรรหาและคัดเลือก 

รายการ ตัวชี้วัด 
การสรรหาและคัดเลือก ๑. มีแนวทางการปฏิบั ติการสรรหาตามวิธีและ

หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดก าหนด 
๒.สรรหาพนักงานเทศบาลตามกรอบระยะเวลาใน
การสรรหา บรรจุ และแต่งต้ัง ตามระเบียบ/ประกาศ/
มติ ก.ท.จ. อย่างชัดเจน 
๓. มีแผนและสามารถสรรหา บรรจุ และแต่งต้ังได้
ตามกรอบอัตราก าลัง 
๔. มีแผนและสามารถสรรหาพนักงานจ้างได้ตาม
กรอบอัตราก าลัง 

 
ผลการด าเนินงาน 
 - เทศบาลต าบลดงขุย  ได้ด าเนินแต่งต้ังผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร  จ านวน 3 ราย  
โดยมีผล ณ วันท่ี 3  ตุลาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓. นโยบายด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน 

รายการ ตัวชี้วัด 
การบริหารผลการปฏิบัติงาน ๑. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับเล่ือนขั้นเงินเดือนของ
ข้าราชการ/เล่ือนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 
๒.KPI ระดับบุคคลสอดคล้องกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ของแต่
ละต าแหน่ง แต่ละกอง /ส่วนเพื่อก าหนดเป็นเงื่อนไขในการคัดเลือก
บุคคลท่ีมีทักษะ หรือสมรรถนะสูง เพื่อพัฒนาความก้าวหน้าใน
อาชีพ และเป็นเงื่อนไขในการก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น 
๓. ผลการประเมินท่ีได้สามารถจ าแนกความแตกต่างและจัดล าดับ
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานได้อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
เพื่อใช้ประกอบการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพงานของข้าราชการ
ในแต่ละต าแหน่ง และเป็นการส่งเสริมหรือเป็นแรงจูงใจพนักงาน
เทศบาลให้ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถและแข่งขันกันด้วย
ผลงาน 

 

ผลการด าเนินงาน 
 - เทศบาลต าบลดงขุย  ได้จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
และลูกจ้างประจ า และประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเทศบาลต าบลดงขุย 
เพื่อใช้ประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับเล่ือนขั้นเงินเดือนของข้าราชการ/เล่ือนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 

 

๔. นโยบายด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายการ ตัวชี้วัด 
การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑. มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในระบบงานหรือระบบการ
ให้บริการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ
บุคคลขององค์กร 
๓. มีการปรับปรุงฐานข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ 
๔. มีการพัฒนาระบบงานหรือระบบให้บริการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถเช่ือมโยงกับเทคโนโลยีสารสนเทศ
ฐานข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลได้ เช่น 
-โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลของข้าราชการ 
พนักงานจ้าง พนักงานครู ระบบ HR 
- โปรแกรมระบบ E-laas,E-office,E-plan,E-gp,ccis 

 

 



๕. นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน 

รายการ ตัวชี้วัด 
สวัสดิการและผลตอบแทน ๑.พระราชบัญญัติ บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

(ฉบับท่ี ๗) พ.ศ.๒๕๔๘ 
๒. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ 
แก้ไขถึง ๒๕๔๙ 
๓.ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ 
แก้ไขถึง ๒๕๔๙ 
๔. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขถึงปัจจุบัน 
๕.ปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการ ก.กลางเรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการขอรับเงินค่าท าขวัญของพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
๖.ปฏิบัติตามประกาศ ก.กลาง เรื่อง ก าหนดเงื่อนไขและวิธีการ
ก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลประจ าปีส าหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๗. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

๖.นโยบายด้านการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร 
รายการ ตัวชี้วัด 

การสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายใน
องค์กร 

๑.มีการจัดอุปกรณ์ในการท างานและกระบวนการเจ้าหน้าท่ี
สัมพันธ์ขั้นพื้นฐานเพื่ออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากร 
๒. จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานเทศบาลท่ี
สะท้อนภาพการท างานขององค์กร เช่น กิจกรรม ๕ ส. กิจกรรม 
Big  Cleaning Day, Sport Day,จิตอาสา เพื่อให้พนักงานทุกคน
ร่วมมือกันจัดท ากิจกรรม,และเพื่อสร้างบรรยากาศในการท างาน 
บทบาทภาระหน้าท่ี ,สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของส านักงานให้บุคคล
ท่ัวไปได้ทราบและเข้าใจ 
๓. ผู้บริหารได้จัดประชุมพนักงานเทศบาลเป็นประจ าทุกเดือน 
เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้ให้ข้อเสนอแนะน าความคิดเห็นตลอดจน
ปัญหาอุปสรรค์ในการปฏิบัติงานเพื่อสร้างการยอมรับทบทวนและ
แก้ไขปัญหาอันเป็นการสร้างความผูกพันธ์ท่ีดีในองค์กร 
๔.พนักงานเทศบาลทุกระดับเข้าร่วมกิจกรรม การส่งเสริม
จริยธรรมและการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการท่ี



เทศบาลต าบลดงขุยจัดขึ้น และท่ีจัดร่วมกับหน่วยงานอื่น และ
สามารถประยุกต์หลักธรรมต่างๆ มาใช้ในการปฏิบัติราชการ 
๕. ผู้บริหารทุกระดับ มีส่วนร่วมในกิจกรรมการแข่งขันกีฬาท้องถิ่น
สัมพันธ์อ าเภอเมืองและการแข่งขันกีฬาเพื่อเช่ือมความสัมพันธ์
ระหว่างหน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจและองค์กรเอกชน
ในเขตอ าเภอเมือง 
๖. ผู้บริหารทุกระดับ มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรให้มี
ความผูกพันและอยู่กับองค์กรตลอดจนผู้บริหารทุกระดับเป็น
ต้นแบบและแสดงแบบอย่างท่ีดีในด้านจริยธรรม คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร 

 

ผลการด าเนินงาน 
 - ผู้บริหารได้จัดประชุมพนักงานเทศบาลเป็นประจ าทุกเดือน  เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้ให้ข้อเสนอแนะน า
ความคิดเห็นตลอดจนปัญหาอุปสรรค์ในการปฏิบัติงานเพื่อสร้างการยอมรับทบทวนและแก้ไขปัญหาอันเป็นการสร้าง
ความผูกพันธ์ที่ดีในองค์กร 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานเทศบาลท่ีสะท้อนภาพการท างานขององค์กร เช่น กิจกรรม ๕ ส. 
กิจกรรม Big  Cleaning Day, Sport Day,จิตอาสา เพื่อให้พนักงานทุกคนร่วมมือกันจัดท ากิจกรรม ,และเพื่อสร้าง
บรรยากาศในการท างาน บทบาทภาระหน้าท่ี ,สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของส านักงานให้บุคคลท่ัวไปได้ทราบและเข้าใจ 

ภาพกิจกรรมกีฬาเพื่อการนันทนาการ (ทุกวันพฤหัสบดี) 
(เร่ิมกิจกรรม ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรมจิตอาสา (บริจาคโลหิต) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันท่ี 7 มีนาคม 2566  เวลา 09.00 น. เทศบาลต าบลดงขุย  น าโดยนายทวีวัฒน์  เลิศรุจิกุล  นายกเทศมนตรี
ต าบลดงขุย  ได้จัดกิจกรรมจิตอาสา (รับบริจาคโลหิต) ร่วมกับแม่บ้านสาธารณสุข  โดยมีคณะผู้บริหารสมาชิกสภา
เทศบาล พร้อมด้วยเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลดงขุย เข้าร่วมกิจกรรมการบริจาคโลหิตในวันดังกล่าว 


